N
usposobljeni, zato bi bilo koda,
da bi koga izgubili. Raje smo v
fetu 2009, ki je-bilo za nas naj-
bolj krizno, malo stisnili in so
ostali vsi.
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" Ste poiskali notranje rezerve?
Ja. Uporabljali smo materiale na
zalogi, predvsem pa smo zmanj-
%ali strodke.

Najvedji padec prihodkov, okrog
40-odstoten, ste zabeleZili iz
leta 2008 v 2009.

Ves nas program, ki je sicer

zelo Sirok; je vezan na investici-

Vasa poslovna filozofija temelji
na vlaganju dobicka v razvoj?
Totno tako. Kar zasluzimo, vio- -
Zimo nazaj v podjetje. S tem
podjetjem Zivimo, kot otrok sem
zrasel z njim. Zelo veliko dela-
mo, a nas to tudi veseli. MoZnost
dolgorotnega obstanka vidimo le
v stalnem vlaganju v razvoj. Nasa
prednost je sicer, da nismo ozko
'vezani na samo enega narotni-
ka. Delamo za papimo, Zivilsko,

- galvansko, poliuretansko, klavni-

ko industrijo, imamo zelo Sirok
spekter izdelkov. Prakti¢no je ni
‘stvari, da je ne bi znali narediti.
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. delek kakovosien in dobro delu-

je, nam pomeni ve¢ kot finanéni
dobitek

Izdelki teineljijo na vasih lastnih

_ idejah?

Del je nas lasten razvoj, del pa
tudi naroénikove Zelje. '

Kdo so vasi najvedji narocniki?
V glavnem smo vezani na _
domadi trg, neposredno za tujt trg
ne delamo skoraj ni¢, sodeluje-
mo pa s podjetji, ki naSe izdelke.
izvaZajo na tuje tige. Sodelujemo
Zlasti z inZenirskimi podietji, na
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so ;avnost zZanimiv tzdelek7
Gorilnik Jaka je zanimivze o
potro$njo. Namenjen je ljuaem, ki
se odlotijo za ogrevanje na pele-
te, pa jim pri tem'ni treba menjati

celotne pedi, pat pa samo goril- .

nik'lzdeluiemo ga po narodilu in

- tudi vgra|u;emo

Kako je sprejet na ugu7 :
Vedno bolje. Prepoznaven je zla-
sti na nasem obmof&ju, interesen-
ti pa nas Klicejo z'vse Slovenije,
saj ga najdejo na intemétu. Za
izdelek smo prejeli nagrado Bro-

riasti ceh na celjskem sejmu in

Gorilnik je sicer samo ena od
inovacij, za katero ste bili na-
grajeni. V zadnjem desetletju

- skorajda ni leta, da ne bi pobra-

Ii kak3ne nagrade.

Res je. Mislim, da smo eno red-
kih podjetij v regiji, ki smo skoraj
vsako leto dobili kak3no prizna-
nje. Gotovo pa smo najmanjSe

podijetje v regiji, ki je vsa leta pre- '

jemnik priznan;.

Kakna je torej inovacijska kul-
tura v podjetju?
Brez nje ne gre. Ne morem reg,

"Eden od nagih ciliev je, da nismo

nikoli nikomur ni¢-dolZni. Sicer pa
je krivec za platilno nedisciplino
drzava, ki bi morala to podrogje

- urediti. Plagilni rok bi moral biti

30 dni. Ce ne bi placal, bi se fi
morala dolotena sluzba »usesti
na ratune, dokler ne bi poplacal
svojih obveznosti.

'Kaj pa izkusnje z bankami?

Z izbrano banko sodelujemo ko-
rektna, nimamo nobenih teZav,
tudi oni z nami ne. Za halo pa
smo prejeli posojilo Slovenskega
regionalno-razvojnega sklada.

Eko-inovativnost — razvojna usmeritev regije

Pivka — RRA Notranjsko-kraske regije, d.o.0

0., je v-okviru

evropskega projekta za spodbujanje inovativnosti Medossic
pravkar zakljucxla Z izobrazevalnim programom z nasfovom »eko-
Podjetnike, namen;emm podijetnikom, ki jih zanimajo sodobni
trendi v vodenju mikro in malih podjetij ter znanja s podrodja
eko-inoviranja. Kot smo Ze pisali, so bila decembra lani izvedena
izobrazevanja v treh veéjih notranjsko-kraskih podjetjih, kjer je

bil poudarek na eko-inovativnosti kot priloZnosti za kompetlt!vno ‘
prednost regijskega gospodarstva. '

Celoten program je namenjen
inovacijskemu prebujanju v no-

tranjsko-kraski regiji in je del ak- .

tivnosti, ki jih namerava razvoj-
na agencija nadaljevati tudi v -

prihodnje. Na ta natin Zelimo v
podjetjih spodbuditi zavedanje in
povetati Znanje za oblikovanje
idej in poslovnega obna3anja.
Delavnice z naslovom »eko-

Podjetnik« so bile usmerjene
predvsem v mala in mikro podje-
tja z namenom dvigovanja zave-

- sti in znanja s podrotja inovira-

nja. Poseben-poudarek je bil na
potrebah strank in trendih trga. -
Delavnic se je udeleZilo 25 ude-
lezencey, ki so pod vodstvom .
predavateljice mag. Violete Bulc
iz podjetja Vibacom, razpravija-
i o poslovni evoluciji in pomenu
ekoinoviranja kot vira dodane .
vrednosti pri delovanju podje-

tij.. Pri obravnavi vizije, poslan-

stva, strate3kih nael in strategij

ter drugih vsebin so udelezen-

¢ skusali razmigljati tudi o lastni
aktivnosti znotraj svojih podjetij
oz. akiiviosti podjetij, ki jih na-
meravajo ustanoviti. UdeleZenci
izobraZevanj in delavnic so bili
nad programom in izvajalko nav-

- duSeni, pohvalili so tudi iniciativo

RRA Notranjsko-kraske regije za
organizacijo tovrstnih dogodkay,
ki jih je v regiji premalo. Organi-

_ zatorji.izobraZevanija tudi sicer.

ugotavljamo, da je interes v zvezi
s tovrstnimi, specifitno usmerje-

nimi, izobraZevanii v regiji velik,

‘prav tako se kaZe izrazita potre-

ba po povezovanju podietij pri

iskanju skupnih moznosn za so-

delovanije. .

Prav zaradi tega razloga bo
predvidoma 21. marca sledilo
e povezovalno sretanje za vse
udeleZence izobraZevanj in de-
lavnic, pa tudi druge zainteresi-

rane,'na katerem bodo skusali .

poiskati skupne priloZnosti za
spodbujanje eko-inevativnosti in
razvoj sodelovanja med podijetji’

v regiji na tem. podrogju. RRA pa

- obenem Ze pripravija nove pro-
jekte, usmerjene v spodbujanje
tovrstnega sodelovan;a znotraj in
izven regije.

Jana Nadoh Bergoc, RRA No-
tranjsko-kraske regije, d. 0. o.

Europs in the Mad




