
 

  

 

 

STRATEŠKI RAZMISLEK O RAZVOJU 

GOSPODARSTVA V PRIMORSKO-

NOTRANJSKI REGIJI 

Delavnica, 3. februar 2026, PIP Perspektiva, Postojna 

 

POROČILO 

 

 

13. februar 2026 

  



 

  

 

 

Program srečanja: 

14:00 – 14:05 Uvodni pozdrav    

14:05 – 14:20 Povzetek stanja s področja gospodarskih kazalnikov in prostora 

14:20 – 14:30 Uvod v procesno delo    

14:30 – 15:40 Razprava po skupinah 

15:40 – 16.00 odmor 

16.00 – 17.15 Nadaljevanje razprave in zaključki  

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 



 

  

VIZIJA GOSPODARSKEGA RAZVOJA REGIJE 

 

Primorsko-notranjska regija je samozavestna in povezana skupnost, ki svoj razvoj gradi na 

znanju, pogumu in sodelovanju ter povezuje izkušnje seniorjev z ustvarjalnostjo mladih. Z 

jasno skupno vizijo razvijamo zeleno, inovativno in globalno usmerjeno gospodarstvo z 

visoko dodano vrednostjo, ki temelji na sodobnih tehnologijah in regenerativnih pristopih. 

Ob spodbudnem podpornem okolju, dobri infrastrukturi ter raziskovalni podpori gospodarski 

razvoj prispeva k visoki kakovosti življenja in ustvarja pogoje, da mladi svojo prihodnost 

gradijo doma. 

 

Primorsko-notranjska regija gradi svoj gospodarski sistem na znanju, ambicioznosti in medsebojni 

podpori. Smo samozavestna skupnost, ki razvoj utemeljuje na lastnem znanju ter na odprtosti do zu-

nanjih virov, partnerstev in globalnih priložnosti. Aktivno vključujemo mlade, pri čemer v ekosistem 

povezujemo izkušnje seniorjev z drznostjo, ustvarjalnostjo in novimi idejami mlajših generacij. Vodi 

nas optimizem – ne strah ali dvom. 

 

Imamo jasno, skupno in usklajeno vizijo razvoja, ki jo uresničujemo s sodelovanjem in 

dopolnjevanjem ter povezovanjem v zdrav podjetniški ekosistem. V razvoju nastopamo ciljno, 

strateško in povezano. Smo zeleni – v tehnologiji in v načinu življenja. 

Naše gospodarstvo je avtonomno, samogenerativno in temelji na znanju ter tehnoloških in 

netehnoloških inovacijah. Prevladujejo čista, moderna in visoko tehnološka podjetja ter napredne 

storitvene dejavnosti, ki temeljijo na regenerativnih poslovnih modelih. Ustvarjamo visoko dodano 

vrednost in zaposlujemo visoko izobražene ter izkušene kadre. Usmerjeni smo globalno, hkrati pa 

ostajamo trdno zasidrani v lokalnem prostoru. 

Vzpostavljeno imamo urejeno in spodbudno podporno okolje za razvoj gospodarstva – z dobro 

infrastrukturo, visoko stopnjo fizične in digitalne povezljivosti ter mobilnostjo v vseh smereh. 

Povezani smo v skupnost, ki jo bogatijo pretok idej, znanja in izkušenj. Raziskovalno-razvojna 

podpora je zagotovljena v sodelovanju z univerzo oziroma raziskovalnim središčem. 

Gospodarski razvoj neposredno prispeva k visoki kakovosti življenja. Regija ponuja bogato kulturno, 

športno in družbeno življenje ter omogoča ravnotežje med delom in prostim časom. Naravna in 

kulturna dediščina sta prepleteni z vsakdanjim življenjem lokalne skupnosti. Smo okolje družbeno 

odgovornih podjetij, ki vlagajo v razvoj podjetništva, znanja ter kulturno-socialnega prostora. 

Tehnološki razvoj spodbuja vračanje mladih iz tujine in univerzitetnih središč ter ustvarja pogoje, da 

prihodnost gradimo doma. 

 

 



 

  

Gospodarski sistem regije temelji na znanju, pogumu in podpori okolja.  

✓ Vsi akterji smo pogumni in samozavestni. Razvoj gradimo na znanju, svojem in zunanjih virih. 

✓ Aktivirali smo mlade prebivalce. 

✓ Gospodarski ekosistem je zgrajen z izkušnjah seniorjev ter na drznosti in novih idejah mladih. 

Vodi nas optimizem, ne strah in dvom. Čutimo podporo okolja. 

✓ Imamo urejeno podporno lokalno okolje. 

 

Imamo jasno in usklajeno vizijo, ki jo uresničujemo s sodelovanjem in dopolnjevanjem. Smo zeleni v 

tehnologiji in v življenju. 

✓ Smo regija z visoko dodano vrednostjo in zaposlujemo višje izobražene in izkušene kadre. 

Ustvarjamo prostor in priložnosti tudi za osebe s poklicno in srednješolsko izobrazbo.  

✓ Gospodarstvo regije je povezano znotraj regije in navzven, neodvisno, samogenerativno, 

temelječe na znanju in (ne)tehnoloških inovacijah. Prevladujejo storitvene dejavnosti in 

okoljski (regenerativni) poslovni model. 90% BDV prihaja iz tujine (AI, gozd, turizem, ...). 

✓ Imamo jasno skupno vizijo, ki jo uresničujemo s sodelovanjem, povezovanjem in 

dopolnjevanjem (ne tekmovanjem). 

✓ V razvoju nastopamo ciljno in vodeno-povezani. Smo zeleni v tehnologiji in življenju. 

Tehnološke produkte promoviramo skozi uporabo. 

 

Imamo urejeno podporno okolje za razvoj gospodarstva. 

✓ V gospodarstvu prevladujejo čista, moderna in visoko tehnološka podjetja s podpornimi, 

sodelovalnimi podjetniki. 

✓ Imamo prijazno davčno politiko. 

✓ Dosegli smo visoko stopnjo povezljivosti, tako fizično kot na področju prenosa idej in izkušenj. 

Imamo ustrezno podprto mobilnost (transport, potništvo, migracije v vse smeri, ne le eno). 

Povezani smo v skupnost, ki jo bogatijo ideje, znanje, razvoj in uresničevanje potencialov. 

✓ Z raziskovalnim središčem in povezavami z univerzami v sosednjih večjih središčih imamo 

raziskovalno podporo. 

 

Gospodarski razvoj prispeva k povečani kakovosti življena. 

✓ Kakovost življenja je visoka, z visoko ponudbo kulturnih, športnih in drugih družbenih storitev. 

✓ Naravna in kulturna dediščina sta povezani in prepleteni z življenjem lokalne skupnosti. 

✓ Prebivalci imajo urejeno ravnotežje med delom in prostim časom. 



 

  

✓ Smo okolje z družbeno odgovornimi podjetji, ki investirajo v podjetniško okolje in kulturno-

socialno družbo. Gospodarski razvoj temelji na tehnologiji in mladi se iz tujine vračajo nazaj. 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
  



 

  

STRATEŠKI IZZIVI IN STRATEŠKE USMERITVE 

OVIRE IN INTERVENCIJE 

 

STRATEŠKI IZZIV: Ni akterja za strateško in ciljno vodenje razvoja 

STRATEŠKA USMERITEV: Vzpostaviti akcijsko skupino in začeti s pripravo strategije 

gospodarskega razvoja 

Strateški izziv regije je odsotnost močnega in kompetentnega akterja za strateško ter ciljno 

vodenje razvoja, kar povzroča razpršenost, nepovezanost, pomanjkanje vizije in počasne 

razvojne premike. Pomanjkljiva komunikacija, šibko sodelovanje med ključnimi institucijami ter 

nepripravljenost prevzeti vodilno vlogo dodatno zavirajo napredek. 

Strateška usmeritev je vzpostavitev akcijske skupine ter priprava celovite strategije 

gospodarskega razvoja. To vključuje okrepitev in reorganizacijo RRA ter drugih podpornih 

institucij, jasno opredelitev razvojnih prioritet ter tesno sodelovanje občin, gospodarstva in 

države za usklajeno in učinkovito vodenje razvoja regije. 

 

STRATEŠKI IZZIV: Ni akterja za strateško in 

ciljno vodenje razvoja 
STRATEŠKA USMERITEV: Vzpostaviti akcijsko 

skupino in začeti s pripravo strategije 

gospodarskega razvoja 
Ovire Intervencije 

• Razpršenost, nepovezanost, tavanje 

brez usmeritve 

• sram priznati (da nimamo ustreznih 

kompetenc), ego, politični negativni 

pridih 

• Občina Postojna ne prevzame vodilne 

vloge v regiji 

• S strani občin ni nadzora in usmerjanja 

RRA 

• Ni komunikacije, motivacije, skupnih 

interesov 

• Šibki pobudniki  

• Nimamo pripravljenih projektov  

• Pomanjkanje znanja  

• Počasni premiki  

• Egoizem 

• Kdo bo ukrepal? 

• Vzpostavitev akcijske skupine 

• RRA poveže ostale regionalne institucije 

• Okrepitev in reorganizacija RRA, GZS OE 

Postojna 

• Sodelovanje občin, RRA, OE GZS, obrtne 

zbornice 

• Sodelovanje z državo  

• Jasna opredelitev, katere dejavnosti 

podpiramo 

 



 

  

• Združevanje, sodelovanje je 

pomanjkljivo 

• Brez jasne vizije  

• Šibka RRA in Območna gospodarska 

zbornica 

• Prednostne naloge – kdo? 

 

 

STRATEŠKI IZZIV: Pomanjkljivo sodelovanje z raziskovalnimi in razvojnimi institucijami 

STRATEŠKA USMERITEV: Vzpostavljeno je uspešno sodelovanje z R&R institucijami 

Strateški izziv regije je pomanjkljivo sodelovanje z raziskovalnimi in razvojnimi institucijami, kar 

omejuje dostop do visoko tehnoloških znanj ter povzroča nepovezanost in razpršen razvoj brez 

jasne usmeritve. 

Strateška usmeritev je vzpostaviti učinkovito in trajno sodelovanje z R&R institucijami, okrepiti 

vlogo regionalnih izobraževalnih programov (strojništvo, lesarstvo, gozdarstvo) ter izkoristiti 

potencial območij Natura 2000 za razvoj čistih in trajnostno naravnanih podjetij.  

 

STRATEŠKI IZZIV: Pomanjkljivo sodelovanje z 

raziskovalnimi in razvojnimi institucijami 

STRATEŠKA USMERITEV: Vzpostavljeno je 

uspešno sodelovanje z R&R institucijami 
Ovire Intervencije 

• Nedostopnost visoko tehnoloških znanj 

• Pomanjkanje povezovanja z razvojnimi 

institucijami 

• Krepitev izobraževalnih institucij regije 

(strojna, lesna, gozdarska) 

• Natura 2000 je priložnost, da se 

privablja čista podjetja 

 

 

STRATEŠKI IZZIV: Nepodporno okolje 

STRATEŠKA USMERITEV: Ustvariti podporno okolje za razvoj uspešnega gospodarstva 

Strateški izziv regije je nepodporno okolje za razvoj gospodarstva, ki se kaže v pomanjkanju 

povezovanja, znanja in kompetenc, neugodnih demografskih trendih ter primanjkljaju 

kakovostnih delovnih mest in usposobljenega kadra. Razvoj dodatno zavirajo šibek 

management, nizkokvalificirana delovna mesta in pomanjkanje skupne gospodarske identitete. 

Strateška usmeritev je vzpostaviti močno, povezano in kompetenčno podporno okolje, ki 

spodbuja tehnološki razvoj, inovativnost in sodelovanje na vseh ravneh. To vključuje vlaganja v 



 

  

sodobne tehnologije, razvoj kadrov, podporo RRI in AI-poslovnim modelom, privabljanje 

usposobljenega kadra ter ustvarjanje kakovostnih delovnih mest. Cilj je oblikovati novo, razvojno 

naravnano ogrodje gospodarstva, ki temelji na konkretnih projektih, povezovanju ter znanju. 

 

STRATEŠKI IZZIV: Nepodporno okolje 

 

STRATEŠKA USMERITEV: Ustvariti podporno 

okolje za razvoj uspešnega gospodarstva 

Ovire Intervencije 

• Ni gospodarske skupnosti 

• Zaostajamo z aktualnimi znanji in 

kompetencami 

• Premalo zaposlenih, projekti stojijo 

• Manko delovnih mest z dobrimi pogoji 

• Neugodna demografija 

• Slab management 

• Nimamo znanja 

• Nizkokvalificirana delovna mesta 

• Prevzemanje odgovornosti 

• Pomanjkanje kvalitetnega kadra 

• Finančna vlaganja v najsodobnejšo 

tehnologijo 

• Doseči večjo povezljivost; povezovanje 

podjetij in deljenje izkušenj 

• Povezovanje in sodelovanje na vseh 

ravneh: v podpornem okolju, med 

podjetji, na ravni lokalnih skupnosti 

• Definiranje skupnih interesov 

• Ustvariti več kvalitetnih novih delovnih 

mest 

• Smo center razvoja kadrov za malo 

gospodarstvo in storitve 

• Podpora razvoju AI-LLM poslovnim 

modelom 

• Pripeljemo usposobljen kader (iz tujine), 

PIP 

• Smo kompetenčni center za razvoj 

znanja in ne-tehnoloških inovacij 

• RRI podpora podjetjem v Slo in čez 

mejo, PIP 

• Ustvariti drugačne ogrodje 

gospodarstva, ki povezuje, širi, ustvarja 

• Konkretni projekti, ne mehke vsebine 

• Vlaganje v tehnološki razvoj 

• Spodbude, inovativnost v malih 

podjetjih 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

STRATEŠKI IZZIV: Prostorske omejitve in dolgotrajno umeščanje posegov v prostor 

STRATEŠKA USMERITEV: Zagotovimo zadostne prostorske kapacitete za regijska podjetja in 

razvojno-inovativna podjetja 

Strateški izziv regije predstavljajo prostorske omejitve in dolgotrajni postopki umeščanja posegov v 

prostor, ki zavirajo razvoj podjetij in investicij. Pomanjkanje razpoložljivih površin za gospodarske 

cone, prepočasni postopki ter omejujoča zakonodaja zmanjšujejo razvojne priložnosti. 

Strateška usmeritev regije je zagotoviti zadostne in ustrezno pripravljene prostorske kapacitete za 

obstoječa ter nova razvojno-inovativna podjetja. To vključuje aktivno iskanje novih lokacij, pospešitev 

prostorskih postopkov, usklajevanje z državnimi institucijami, sprejem ustreznih prostorskih aktov ter 

realizacijo ključne infrastrukture, kot je povezava Postojna–Ilirska Bistrica. 

 

STRATEŠKI IZZIV: Prostorske omejitve in 

dolgotrajno umeščanje posegov v prostor 

 

STRATEŠKA USMERITEV: Zagotovimo zadostne 

prostorske kapacitete za regijska podjetja in 

razvojno-inovativna podjetja 
Ovire Intervencije 

• Potreba po prostoru in pripravljenost 

terena za investitorje 

• Prepočasno umeščanje v prostor 

• Prostorske omejitve, omejevanje 

razvoja, namesto dovoljevanja 

• Dolgi postopki 

• Pomanjkanje površine za gospodarske 

cone 

• Lokalno prebivalstvo ovira postopke 

• Prostor je urejen in omogočen za 

gospodarske dejavnosti  

• Najti nov razpoložljivi prostor za nove 

investicije podjetij 

• Vpliv na zakonodajalce - vršiti pritisk na 

ministrstva za večjo odzivnost in 

usklajenost z državnimi institucijami 

• Sprejem ustreznega OPN-ja 

• realizacija prostorskih načrtov – 

avtocesta Postojna – Il. Bistrica 

 

 

STRATEŠKI IZZIV: Manko razvojne strategije in ustrezne davčne, stanovanjske, prometne in 

družinske politike 

STRATEŠKA USMERITEV: Vidimo in razumemo, kam želimo - najti in opredeliti ključne 

gospodarske akterje, ki povezujejo, širijo, ustvarjajo klimo, temelječo na znanju, inovativnosti 

Strateški izziv regije je pomanjkanje celovite razvojne strategije ter usklajenih davčnih, 

stanovanjsko-prostorskih, prometnih in družinskih politik, ki bi podpirale gospodarski razvoj. 

Oviro predstavljata tudi odsotnost usmerjevalne skupine ter pasivnost okolja in podjetniškega 

kadra. 

Strateška usmeritev je jasno opredeliti razvojno smer regije ter prepoznati in povezati ključne 

gospodarske akterje, ki ustvarjajo razvojno klimo, temelječo na znanju in inovativnosti. To 



 

  

vključuje oblikovanje aktivne razvojne skupine, spodbujanje podjetniške mentalitete, pripravo 

nabora strateških projektov ter učinkovito lobiranje in pridobivanje razvojnih sredstev. 

 

STRATEŠKI IZZIV: Manko razvojne strategije in 

ustrezne davčne, stanovanjske, prometne in 

družinske politike 

STRATEŠKA USMERITEV: Vidimo in razumemo, 

kam želimo; najti in opredeliti ključne 

gospodarske akterje, ki povezujejo, širijo, 

ustvarjajo klimo, temelječo na znanju, 

inovativnosti 

 

Ovire Intervencije 

Ovira: ni skupine, ki bi pripravila usmeritve 

Ovira: podjetniški kader - pasivnost okolja, 

mentaliteta mlajših generacij, ki so usmerjene v 

lasten razvoj  

 

Ukrep: oblikovanje skupine, ki komunicira, 

privablja 

Ukrep: spodbujanje podjetniške mentalitete, 

prodornosti  

Nabor projektov v regiji (in uvoz), lobiranje in 

pridobivanje sredstev 

 

 

STRATEŠKI IZZIV: Sistemsko-administrativno-politične omejitve 

STRATEŠKA USMERITEV: Vzpostaviti učinkovito, razvojno naravnano in usklajeno upravljanje 

v regiji 

Strateški izziv regije predstavljajo sistemske, administrativne in politične omejitve, ki se kažejo v 

nestabilni davčni in plačni politiki, spreminjajočih se virih financiranja, nekontinuiranih 

spodbudah ter dolgotrajnih birokratskih postopkih. Nestabilno poslovno okolje in širše družbeno 

nazadovanje zmanjšujeta razvojno dinamiko in motivacijo. 

Strateška usmeritev je vzpostaviti stabilno, predvidljivo in razvojno naravnano upravljanje, ki 

zagotavlja stabilno davčno okolje, boljši dostop do kapitala in kadrov ter učinkovito koriščenje 

EU sredstev. Poudarek je na uporabniško usmerjenih rešitvah, spodbujanju inovacij (tudi 

netehnoloških), zmanjševanju vpliva političnih nihanj ter krepitvi gospodarske aktivnosti in 

potrošnje. 

STRATEŠKI IZZIV: Sistemsko-administrativno-

politične omejitve 

 

STRATEŠKA USMERITEV: Vzpostaviti učinkovito, 

razvojno naravnano in usklajeno upravljanje v 

regiji 
Ovire Intervencije 

• Nestabilna obremenjenost (plačna, 

davčna, ...) 

• Nekontinuirane finančne spodbude 

• Stabilno davčno državno okolje 

• Dostop do kapitala in do kadrov 

• Ne-tehnološke inovacije 



 

  

• Zakonodaja in nestabilnost poslovnega 

okolja 

• Spreminjajoči se viri financiranja 

• Birokracija (DPN, OPN, OPPN) in 

stabilizacija davčne politike 

• Premalo delitve profita večjih 

industrialcev in s tem tuja del. sila – 

poceni, nestrokovna 

• Otopelost zaradi nazadovanja v državi in 

svetu 

• V uporabnika usmerjene potrebe in 

rešitve 

• Izogibati se političnim trendom in 

vplivom 

• Koriščenje EU sredstev 

• Spodbujanje potrošnje 

 

 

STRATEŠKI IZZIV: Neustrezna mentaliteta za razvoja 

STRATEŠKA USMERITEV: Sprememba mentalitete v prid inovativnemu razvoju 

Strateški izziv regije predstavlja neustrezna razvojna mentaliteta, ki se kaže v neambicioznosti, 

dvomu vase, negativnem razmišljanju, razprtijah ter prevladi individualnih interesov nad 

skupnimi cilji. Pomanjkanje povezovanja in apatija ključnih deležnikov zavirata razvojno 

dinamiko in inovativnost. 

Strateška usmeritev je sistematična sprememba mentalitete v smeri poguma, ambicioznosti in 

podjetniškega duha. To vključuje krepitev samozavesti, spodbujanje drznih in inovativnih idej, 

ustvarjanje prostorov sodelovanja ter oblikovanje vplivnih razvojnih skupin, ki gradijo pozitivno, 

povezovalno in visokotehnološko naravnano razvojno klimo. 

 

STRATEŠKI IZZIV: Neustrezna mentaliteta za 

razvoja 
STRATEŠKA USMERITEV: Sprememba 

mentalitete v prid inovativnemu razvoju 
Ovire Intervencije 

• Neambicioznost, dvom vase, razprtije, 

skromnost, neambicioznost 

• Negativno razmišljanje 

• Metanje polen pod noge 

• Iskanje problemov namesto rešitev 

• Individualni interesi 

• Neambicioznost 

• Samozadostnost 

• Negativno razmišljanje občanov  

• Apatija ključnih deležnikov razvoja 

• Premalo povezljivosti med akterji in 

lokalno skupnostjo 

 

• Opustiti skromnost, dvom vase, 

skromnost, neambicioznost 

• Iz cone udobja v pogum 

• Dvig kvalitete bivanja in veselja do 

inovacij 

• Spodbujanje tvorjenja (norih) idej 

• Ustvarjati mesta srečevanj za aktivne 

oz. entuziaste 

• Opustiti nestrateške ideje, ki spodbijajo 

strateške 

• Formiramo mastermind skupino za 

»vzgojo« akterjev, PIP in RRA sta akterja 

• Podjetniški duh 



 

  

• Sprememba od tradicionalne k high 

tech proizvodnji  

• Gospodarska politika v okviru države – 

ovire, vzpodbude 

• Novi, drugačni akterji, ki predstavljajo 

večino in generirajo (pozitivno, 

povezovalno) klimo  

• Krepiti samozavest občanov, 

spodbujanje inovativnih idej 

 

 

STRATEŠKI IZZIV: Pomanjkljiv prenos znanja v gospodarstvo 

STRATEŠKA USMERITEV: Spodbujanje inovativnosti in izobraževanja 

Strateški izziv regije je pomanjkljiv prenos znanja v gospodarstvo, predvsem zaradi 

nepodpornega in premalo podjetniško usmerjenega šolskega sistema. 

Strateška usmeritev je krepitev inovativnosti in podjetniške kulture skozi izobraževanje na vseh 

ravneh – z uvajanjem podjetniških vsebin že v osnovne in srednje šole, povezovanjem učencev z 

uspešnimi podjetniki, promocijo pozitivnih zgodb v lokalnem okolju ter širšim osveščanjem in 

aktivacijo prebivalstva. 

 

STRATEŠKI IZZIV: Pomanjkljiv prenos znanja v 

gospodarstvo 
STRATEŠKA USMERITEV: Spodbujanje 

inovativnosti in izobraževanja 

Ovire Intervencije 

• Nepodporno šolstvo 

 

• Začetki vzgoje podjetništva že v šolah 

(krožki, praktični primeri) 

• Osveščanje in aktivacija javnosti / 

prebivalstva 

• Lokalni mediji objavljajo pozitivne 

zgodbe 

• Obiski pri drznih podjetnikih s strani OŠ 

in SŠ (zgodnje vzgajanje in pridobivanje 

kadrov) 

• Šolstvo, izobraževanje, vzgoja  

 

 

 

 



 

  

 

STRATEŠKI IZZIV: Pomanjkljiva prometna in družbena infrastruktura 

STRATEŠKA USMERITEV: Razvoj, ki temelji na trajnostni rabi virov in kakovosti življenja 

Strateški izziv regije je pomanjkljiva prometna in družbena infrastruktura, ki se kaže v slabi 

mobilnosti (neizkoriščen železniški promet, dnevne migracije), stanovanjski problematiki, 

demografskih izzivih ter omejeni ponudbi prostočasnih dejavnosti. Neustrezna infrastruktura in 

spalni značaj naselij zmanjšujeta razvojni potencial ter kakovost življenja. 

Strateška usmeritev je razvoj, ki temelji na trajnostni rabi virov in visoki kakovosti življenja. To 

vključuje izboljšanje prometne povezljivosti in javnega prometa, razvoj pametne in energetsko 

učinkovite infrastrukture, krepitev samooskrbe in odpornosti na podnebne spremembe ter 

razvoj turizma in gospodarstva, ki temeljita na naravnem bogastvu regije. Cilj je ustvariti 

privlačno, povezano in vitalno regijo za delo, bivanje in obisk. 

 

STRATEŠKI IZZIV: Pomanjkljiva prometna in 

družbena infrastruktura 
STRATEŠKA USMERITEV: Razvoj, ki temelji 

na trajnostni rabi virov in kakovosti življenja 
Ovire Intervencije 

• Mobilnost – neizkoriščenost 

železniškega prometa 

• Stanovanjska problematika 

• Premajhna ponudba prostočasnih 

aktivnosti; ponudba hobijev 

• Demografski izzivi: staranje 

prebivalstva, negativni naravni prirastek 

• Skrb za starajoče prebivalstvo 

• Premalo mladih v starosti 15-19 let  

• Dnevne migracije   

 

 

• Mobilnost v in med regijami omogoča 

turizem in zaposlitve v vseh smereh 

• Transport je hiter, učinkovit in 

ekonomičen 

• Boljša prometna povezljivost 

• Urejen javni promet 

• Urejena infrastruktura 

• Pametna, prediktivna javna in zasebna 

infrastruktura 

• Energetske skupnosti, izmenjava 

energije, energetska stabilnost 

• Izkoristimo pogoje za ekološko 

kmetijstvo 

• Okrepitev kmetijstva, samooskrbnost 

regije 

• Krepimo odpornost na klimatske 

spremembe (poplava, toča, vročina) 

• Več moči v lokalno samoupravo 

• Manj omejitev: birokratskih, turizem, 

kmečki tur. HACCAP,… 

• Bolje izkoristiti turiste 



 

  

• Urediti propadajoče hiše po vaseh – 

primerne za mlade hi – incom parepare, 

storitve, mini proizvodnje 

• Razvijamo turizem, ki sloni na naravi, 

smo draga destinacija, v povezavi z 

razvitimi storitvami (RDO, TIC, občina, 

TD) 
• Gozd je osnova za razvoj produktov in 

storitev, na temelju poenotenih 

standardov med ponudniki 

• Razvoj temelji na naravnem bogastvu, 

raznoliki krajini 

• Premostiti spalni značaj naselij 

• Postojnska jama se mora povezovati z 

regijo 

• Avtocesta do Il. Bistrice 

• Kulturni center celotne Primorske – ena 

regija 

 

  
 

 


